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Responsabili delle risorse umane
Rappresentanti delle associazioni imprenditoriali
Rappresentanti sindacali

Lavoratori autonomi

Liberi professionisti

La Conciliazione & un problema della vita quotidiana che riguarda da sempre le donne e
da oggi sempre piu similmente anche gli uomini.

Il ripensamento dei ruolo femminile e maschile nella famiglia investe il sistema sociale
e culturale fino a raggiungere l'area dell’'organizzazione del lavoro.

Le politiche per la conciliazione di tempi di vita e di lavoro se da un lato poggiano su un
sistema di welfare piu favorevole al sostegno dei bisogni familiari, dali’altro necessitano
sia di un cambiamento culturale e pratico dei ruoli domestici, che soprattutto
dell’apporto delle Aziende “amiche della famiglia”.

L'Azienda amica migliora la qualitd dell’'organizzazione del lavoro, crea benefici per i
lavoratori, rinnova la gestione delle risorse umane, qualifica le azioni positive come
elemento di competitivita.

Il welfare aziendale diventa fattore di sviluppo perché stimola le risorse umane a
beneficio delle persone, del clima aziendale e offre un anello alia catena di un sistema
sociale pitl centrato sulla condivisione del lavoro di cura e domestico fra uomini e
donne, famiglia e societa.

Per questo motivo il Comune di Faenza, insieme al Comune di Ravenna, e in
collaborazione con il Tavolo provinciale Lavaro, Conciliazione, Salute delle donne, ha
voluto finanziare un corso di formazione per le aziende, lavoratori autonomi e liberi
professionistl dal titolo “Conciliazione dei tempi lavoro-famiglia nell’organizzazione
aziendale in una prospettiva territoriale di rete fra aziende”,

Convinti, infatti, che la conciliazione in azienda sia portatrice di sviluppo, vogliamo
diffondere le buone prassi conciliative gia sperimentate, e preparare alla progettazione
per i bandi della legge 53 del 2000, legge che eroga finanziamenti per le politiche
conciliative,

Vi invito dunque ad iscrivervi al corso di formazione di cui & allegato Vinvito e il
programma dettagliato, telefonando allo 0546 691297 o inviando una mail a
offana.facchini@comune.faenza.ra.it

Cordiali saluti
L’ASSESSORE ALILE PARI OPPORTUNITA/
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