
Seminario: DONNE, LAVORO E “REGOLE” 
ORGANIZZATIVE 

Con l’avvento della nuova fase dell’economia, la Quaternaria, che sopravviene al post-industriale, 
per ogni tipo di organizzazione, sarà sempre più indispensabile fare strategia e non solo 
programmare le attività gestionali. Partendo da una Analisi Swot ( punti di forza, punti di 
debolezza, minacce e opportunità) circa la propria condizione personale e lavorativa, il momento 
formativo, prenderà in esame le varie motivazioni di macro e micro ambiente che determinano 
l’esigenza di pensare ad una nuova organizzazione in relazione al mondo del lavoro femminile (e 
non solo), soffermandoci sui molteplici elementi che la contraddistinguono. 

Quando
28/01/2016 
dalle 14:30 alle 18:30 

Dove
sala Verde, Camera di Commercio di Ravenna (ingresso via di Roma,
89) 

Indirizzo e-mail per contatti imprenditoria.femminile@ra.camcom.it 
Recapito telefonico per

contatti
0544 481442 - 444 - 438 

Grazie ad un processo di introspezione suggerito dalla Neuroscienze, si passerà poi alla 
comprensione dell’inconscia attitudine alla organizzazione sulla base di dati scientifici di genere 
( uomini - donne e relazione con l’organizzazione ) nonché all’ individuazione di quei valori che, 
traendo spunto dalla Regola di San Benedetto, modificarono il corso della storia, creando un 
benessere diffuso, partendo proprio da una buona organizzazione.

Relatrice: Dott.ssa Roberta Fabbri Commercialista, Revisore Legale dei Conti, Docente di 
Formazione, Pubblicista

PROGRAMMA

 L’Universo Femminile e la nuova fase economica del Quaternario 
 Perché ri-organizzarsi? Le ragioni di micro e macro ambiente
 Analisi Swot ( punti di forza, punti di debolezza, minacce e opportunità ) nell’ambito della 

propria famiglia-impresa 
 Attualità della Regola di San Benedetto 

 

La partecipazione è GRATUITA, previa iscrizione on-line

Accedi alla registrazione on-line

 

http://www.ra.camcom.gov.it/attivita-promozionali/imprenditoria-femminile/iniziative-2016/ADESIONI%20ON%20LINE%20DONNE%20LAVORO%20E%20REGOLE%20ORGANIZZATIVE%2028_01
mailto:imprenditoria.femminile@ra.camcom.it
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