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Verbale 26/2016
CASTEL BOLOGNESE

VALIDAZIONE PROPOSTA DI ADEGUAMENTO DELLA VALUTAZIONE
DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA “SUE”

17 ottobre 2016

Parere

La metodologia di graduazione delle posizioni organizzative approvata dalla Giunta dell’Unione
con deliberazione n. 99 del 30/12/2015 prevede ai fini dell’assegnazione della retribuzione di
posizione (art. 10 del CCNL 31 marzo 1999) che a ciascuna posizione organizzativa sia assegnato
un punteggio e che la pesatura delle posizioni organizzative sia effettuata da una Commissione
composta dal Coordinatore dell’Unione, che la presiede, e dai Segretari generali dei Comuni
dell'Unione, successivamente validata dall’OIV, tenendo conto dell’assetto organizzativo dell’ente
approvato utilizzando 1 seguenti criteri: professionalita (21 punti); complessita direzionale (20
punti); responsabilita (21 punti) e strategicita (8 punti).

L’OIV ha preso in esame la proposta di modifica pervenuta dalla Commissione (verbale incontro
06-09-16) in data 15-09-16, via email. Il documento ¢ allegato al presente verbale. Oltre alla
metodologia di graduazione delle posizioni organizzative ed al verbale, ’OIV ha consultato anche il
funzionigramma dell’Unione Romagna Faentina aggiornato al 30-04-16.

L’OIV si esprime favorevolmente.

Ravenna, 17 ottobre 2016
In fede,
Emanuele Padovani (firmato digitalmente)
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