
Comune	di	Faenza	�	Organismo	Indipendente	di	Valutazione	�	Emanuele	Padovani	

	

Verbale	2/2016	�	12	febbraio	2016	 	 	

Verbale	2/2016	

RELAZIONE	ANNUALE	OIV	2015	

12 febbraio 2016 

 

Premesse	e	scopo		

La finalità della Relazione dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) sul funzionamento 
complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrità dei controlli interni – Anno 2015  
(nel seguito “Relazione”) è l’analisi da parte OIV dello stato attuale del funzionamento complessivo 
del sistema di valutazione, trasparenza e integrità dei controlli interni, evidenziandone i punti di 
forza e punti di debolezza al fine di presentare proposte per sviluppare e integrare ulteriormente il 
sistema. 

La struttura della Relazione, prevista dall’art. 14 c. 4 lettera a) del D.Lgs. 150/2009, risponde ai 
principi di trasparenza, attendibilità, ragionevolezza, evidenza e tracciabilità, verificabilità dei 
contenuti e dell’approccio utilizzato; inoltre, sono state applicate le seguenti disposizioni: 

• art. 35, comma 1 lett. b), c), d), e), f) del Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e 
servizi del Comune di Faenza; 

• art. 28, comma 5 del Regolamento del sistema dei controlli interni e del ciclo della performance 
del Comune di Faenza; 

• solo come parametri di riferimento, le delibere nn. 4/2012 e 23/2013 CIVIT. 

Nella Relazione allegata sono illustrati gli esiti dell’analisi del funzionamento del sistema alla data 
odierna, garantendo la correttezza dei processi di misurazione e valutazione e la conformità degli 
stessi alle norme, regolamenti e metodologie di riferimento. 

La Relazione allegata unitamente a questo verbale sono inviati agli organi di direzione politica 
(Sindaco, Giunta Comunale) e pubblicati in formato aperto nella sezione “Amministrazione 
Trasparente”.  

 

Rilievi		

La Relazione è stata predisposta e pubblicata con qualche mese di ritardo per dar modo di riferire in 
merito al monitoraggio sull’assegnazione degli obiettivi organizzativi e individuali (relativi al 
2014). La procedura di valutazione dei dirigenti si è conclusa il 2 ottobre 2015 (verbale 10/2015). 

Differentemente dallo scorso anno, l’allegato 2 relativo a “Il monitoraggio sulla valutazione del 
grado di conseguimento degli obiettivi individuali e sull’erogazione dei premi, relativo al ciclo della 
performance precedente”, contiene tutte le informazioni rilevanti. 

 

Faenza, 12 febbraio 2016 
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In fede,	

Emanuele Padovani, 

OIV del Comune di Faenza 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Allegato: Relazione dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) sul funzionamento 
complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrità dei controlli interni – Anno 2015 
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